
FORMATION / OPTIMISER LE STATUT DU DIRIGEANT DE TPE

Programme 

I/ RAPPEL HISTORIQUE : les différentes formes d’entreprises

A : Les différents statuts juridiques.

B : Les différents statuts sociaux.

C : Les différents statuts fiscaux.

D : Synthèse globale avec tableau comparatif (juridique / social / fiscal). 

II/ EVOLUTIONS LEGISLATIVES 2023 – 2024.

A : Loi de finances 2024 – Aides et nouveautés juridiques et fiscales pour les entreprises selon leur taille.

B : Les différentes aides destinées aux entreprises en création. 

1 - aides au niveau Régional (ZFU / ZRR).

2°- aides au niveau social et fiscal (ACRE / ARCE / NACRE).

3°- aides financières (prêt d’honneur, prêt participatif, prêt bonifié).

III/ JUSTIFIER LE CHOIX D’UNE STRUCTURE PAR DES CONSIDERATIONS PATRIMONIALES.

A : La prise en compte du régime matrimonial dans le choix de la forme juridique de la structure. 

B : La protection sociale dans l’entreprise : détail des différents régimes sociaux des dirigeants de TPE.

C : Comment se prémunir des risques sociaux : Santé / Maladie / Vieillesse.

IV/ JUSTIFIER LE CHOIX D’UNE STRUCTURE PAR LES STATUTS SOCIAL ET FISCAL DE L’ENTREPRENEUR. 

A : Comment optimiser la rémunération du dirigeant : détail des différentes sources de rémunération.

B : Calcul avec impact social et fiscal des modes de rémunération : Tableau comparatif.

C : Cas pratique : tableau comparatif rémunération et impact social et fiscal TNS/ Mandataire social.

V/ SYNTHESE / QUIZZ


